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Dr. Udo Raab und
Addis Mulugeta
IHK Nürnberg für Mittelfranken
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IHK-FIRMENSERVICE INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
• IHK-Position (2019): 

Zuwanderung und Integration von 
ausländischen Fachkräften erleichtern

• Dezember 2019:
Erste Vereinbarung mit Stadt Nürnberg über Kooperation im 
beschleunigten Fachkräfteverfahren
Start IHK-Firmenservice Internationale Fachkräfte

• 1. März 2020: 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG), u.a. mit §81a AufenthG 
(Beschleunigtes Fachkräfteverfahren)

• Juni 2024:
Kooperationsvereinbarungen decken Industrieregion vollständig ab 
Kooperationsgespräche mit ZSEF
Einrichtung eines IHK Welcome Desk
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IHK-SERVICEANGEBOTE AM WELCOME DESK

• Beratung und Unterstützung von Unternehmen

• Angebote für Neuzugewanderte vor Ort

• Vernetzung & Kooperationen

www.welcome-desk.de

Imagefilm und Erklärvideos finden Sie hier.
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IHK-BERATUNGEN 2023/24

129 + 53
Unternehmen 

80 + 35 
Erstberatungen zum 

beschleunigten 
Verfahren

49 + 18 
Sonstige Beratungen 

(insb. Aufenthalts-
rechtliche Fragen)

68 + 90
Fachkräfte

57 + 54 
eigene Beratungen

11 + 36 
Verweisberatungen

17 + 8 
erteilte 

Vorabzustimmungen 
(ABHs), 

4 aktuelle Anträge

Fazit:
Nachfrage der Unternehmen bleibt 
konstant (Prognose: 110), Nachfrage 
der Fachkräfte steigt (Prognose: 
Verdoppelung), vor allem, weil 
Angebot bekannter ist

(*) Seit April (Prognose: 50)

10
„Family&Friends“ (*)
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Harald Laubender
Bundesagentur für Arbeit, Regionaldirektion 
Bayern



26.06.2024 –“WANTED- Fachkräftegewinnung in der Region durch Regionalmanagement“

Fachkräftegewinnung aus 
dem Ausland

Themenbereich
Pflege

Bundesagentur für Arbeit
Regionaldirektion Bayern

Fachbereich Arbeitgeber

Harald Laubender



Die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in Bayern wird stark vom 
Wanderungssaldo beeinflusst
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse der 15. koordinierten Bevölkerungsvorausberechnung ; eigene Berechnung und Darstellung.

Variante 3: Moderate Entwicklung der 
Geburtenhäufigkeit und 
Lebenserwartung bei hohem
Wanderungssaldo (400.000 in D 
pro Jahr)

Variante 2: Moderate Entwicklung der 
Geburtenhäufigkeit, 
Lebenserwartung und 
Wanderung (290.000 in D pro 
Jahr)

Variante 1: Moderate Entwicklung der 
Geburtenhäufigkeit und 
Lebenserwartung bei niedrigem
Wanderungssaldo (180.000 in D 
pro Jahr)
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Variante 1 niedriger Wanderungssaldo Variante 2 moderater Wanderungssaldo Variante 3 hoher Wanderungssaldo

Bevölkerung von 15 bis unter 67 Jahren in Bayern von 2015 bis 2060 nach Wanderungsszenarien
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Die „internationale“ Vermittlung der BA
Zusammenarbeit mit Partnerländern und Fokusberufe im Blick

 Länderabkommen auf Basis „Faire Migration“

 Dienstleistungsgebühren für Betriebe

13 Partnerländer nach einer Länderpotentialanalyse Fokusberufe
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Gebühr für das gesamte Dienstleistungspaket:

7.900 € pro Pflegefachkraft

 Über 2.000 Pflegefachkräfte in Bayern 
seit Programmbeginn

 1/3 aller bundesweiten Pflegefachkräfte

Unsere erfolgreichste
Vermittlungsabsprache
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So erreichen Sie uns telefonisch:   

• per Durchwahl zu Ihrer/Ihrem persönlichen Ansprechpartner/-in

falls nicht bekannt

• Servicerufnummer mit Routing zu Ihrem regionalen Arbeitgeber-Service 

0800 4 5555 20

Interesse an Triple Win oder anderen Vermittlungsprojekten in der Pflege?
Ihr Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur für Arbeit berät Sie gerne!

 23 Agenturen für Arbeit mit 78 Dienststellen in ganz Bayern

 rd. 700 Mitarbeiter*innen in den bayerischen AG-S

 bestmögliche Expertise durch Aufstellung nach Branchen 

 In jedem Team mind. ein Fachexpert*in zum Thema „Internationales“
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Yasmin Zein
Netzwerk „Unternehmen integrieren Flüchtlinge“
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Prof. Dr. Jens Söldner
Söldner Consult GmbH
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Referat 74 - Regionalmanagement und Standortentwicklung

Referat74@stmwi.bayern.de

Weitere Informationen:
Regionalmanagement - Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie (bayern.de)

VIELEN DANK!


