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ARBEITS- UND FACHKRAFTE
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Addis Mulugeta

IHK-Nurnberg fur Mittelfranken
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IHK-FIRMENSERVICE INTERNATIONALE FACHKRAFTE

* IHK-Position (2019):
Zuwanderung und Integration von
auslandischen Fachkraften erleichtern

Lkr. Neustadt a. d. Aisch-
. Dezember 2019: Bad Windsheim

Erste Vereinbarung mit Stadt Nurnberg Uber Kooperation im
beschleunigten Fachkrafteverfahren
Start IHK-Firmenservice Internationale Fachkrafte

1. Marz 2020:
Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG), u.a. mit §81a AufenthG
(Beschleunigtes Fachkrafteverfahren)

Ansbach

Lkr. Ansbach

*  Juni 2024
Kooperationsvereinbarungen decken Industrieregion vollstandig ab Lkr. WeiBenburg-
Kooperationsgesprache mit ZSEF
Einrichtung eines IHK Welcome Desk

Gunzenhausen

FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION
DURCH REG!ONALMANAGEIMENT
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- Vﬁftcg'ﬁ IHK-SERVICEANGEBOTE AM WELCOME DESK

» Beratung und Unterstutzung von Unternehmen
» Angebote fur Neuzugewanderte vor Ort

* Vernetzung & Kooperationen

www.welcome-desk.de

Imagefilm und Erklarvideos finden Sie hier.
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IHK-BERATUNGEN 2023/24

a4 N
129 + 53 68 + 90 10
Unternehmen Fachkrafte ,Family&Friends" *)
. J
a N 4 N
17+ 8 A 80 +35 Fazit:
erteilte —| Erstberatungen zum —| 57 +54 Nachfrage der Unternehmen bleibt
Vorabzustimmungen beflcehrlfzﬁ?é%ten eigene Beratungen konstant (Prognose: 110), Nachfrage
(ABHs), L ) L ) der Fachkrafte steigt (Progno§e:
4 aktuelle Antrage ( . r . Verdoppelung), vor allem, weil
49 + 18 Angebot bekannter ist
—| Sonstige Beratungen — 11 + 36 . o . )
(insb. Aufenthalts- Verweisberatungen ™) Seit April (Prognose: 50)
rechtliche Fragen)
\ 7 & S

i FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION
DURCH REGIONALMANAGEMENT |



‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

1,
e VCKBLICK
NURIBERGS .\ oot Bundesagentur - FA2|1.-
BERIMMTETES | VST 013 wnd Fiichilinge fiir Arbert LT TR
14 ’ S LMARE 202 IPEE AuF EINEN WIR SOLITEN
* 11MARE 2024 GEMEINSAM

PIGITALES
WELCOME-

P DIE PRES)
ERGEBNIG- 5t GEHEN

WORKSHOP

65 6AB NI NG
| + VIEL
| IUGRIFE puS e

~ 'indusirie- und Hondelsk simmer " wﬂ.mpw Z'?ﬁ"emsmm
\ @ FOS ~— NURNBERG~ P R KONSENS

; 5 INTRALE 4
@'@ ?RDJEKTE @ :} = »tD )
. MEIN Numggpg ‘IEAH /

vieses Thema
__. ﬁ‘/ warde heute
PROIEKT vkt

> -~

H; rd ‘lr —" ]
(F',”):F N;\ — \‘1 A N ""Wrmmmu‘ /
\ o INSAM sﬁv- 1nggsn “'NETZNER—//"

o O\ SIND R A
w”vm,k ek eV/
G,ERG e

ABGESTIMIMTER
JUWANDER UGS
PROZESS ":‘2@ £
'l'llﬂhi ml.Tu
oNEN

EMFACHE,
SUINLILE D

{PEE: S
TRANSPARENT,

IPEE: 7
(s .Ji wpnooe T ROJEKTE
10|
BRI wnm‘ MF PEM KURZEN

* VOLLANERFENNUNG

: | &) E
emerw R [ 2v oo Emuumune HllFEsrLuun(:,
7, / MALB!AH%UUES p\t "s;! t\:l:'ge" @ e Rty ? reqwnalen
GING vekwmm N 'Nf‘\ s » PRUSTAUS(H - - Y heckhste CHEC V i
w2 ( NURNBERG n\p FORMAT +® o Listg [ © 9
s %4 BRUZEIHNERN \ TR _ \é, st(:*‘l:l':xmé - J e M
_— = 'y - iy = 9 PB6 mems ¥ [ — f '
( o ) : (r,uwlung U ‘ _;’ 1&15’3’5&@ (:_j/ e ) VEREEVERTE EHTSMHDUN6$- i g&’é&‘;‘. b ml‘mm

D LYSAMNEN- | o —

81 SERACHNIVERY RBE| el T,
P i ﬁ) - RUFENTHRAATS- ?lur_:‘;:.n i um’l: 5 N T _\“__-— " »nm d N
UMEA| - £ 54 rks P \ 3 e s
‘ ) AevuITetEER ‘ ‘Q‘f?&‘éﬁ“»“&‘%suc \ e t . ﬁ nw ; :f f:‘ 0‘;&HEN SPIEL m;...,..,« wMAKE IT IN NU$E
fr’ ol nzu.m;:::m C_: o ‘,‘,':?‘”‘l‘ﬂﬂ‘l’!;%“" 5 hiag \ mxf&*ﬂm LETS WORK & ,J/m:ah wekeem | PE Nis, ATi0 NEN s S CHECKUS §7':‘$: ,,,:,,,]
% o s i " 4 { L e R
) — G\Illlti:f o J;F::ln:::nm “ X "C:F_"ﬂia) o » - \\ H VE 'N NURNBERG \w = \AEI{DJEK_T 3 L wme Check-
1 % hight [ oo /-'_\‘-—/ o e
—— ‘jc?gﬁ' e 5“" @ s /,}, E:'vmjr@%‘,. s Mo”2 i I el ,;m...,,f\} o %/?i:'“z,g g_gxm e
INDIEN \h T e O\ N s et Cu gy Mg B 4 ROENANN
U e ) ‘ Ry it B Roe®
KEIM.E\; ARBENT- b mwtw —— \_/ —
W ERLMNEEN

ViSuaL
FASCILITATORS



Regionalmanagement
Bayern

_ Bayerisches Staatsministerium fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

arkus

— . LoTzoH
» BT |NNOW\T|0N R NURNEERG
o —— VERNETEUN b & '
BAMF AOAL\CHER nu‘tﬂuSLH
) FORSCHUNGS PROJEKTE

INFORMATION m

= MoTUINE
{"%-4\7 INTEGRRATION &

urnbesd's MIGRATIONS -
Joririse 39 B(HFGROERING & :erggmw\?‘" __GESCHU cm&'" _
N ina” ¢ ANDERUNG
1 ouaLiFizegrE T - EINWANDERUN

(HM’ UNS ScHeN imoveR
PRAGT!
/¥/

<
\STEN GEM::M (A
EREs"

CJ
I

HD | MET7\ IC

L7z
UNS

r

= m— Cﬁ'\teaﬁ T

—

\Je\come

Bundesamt
fur Migration
ond Flichtlinge

e

DT
CI&WERRKNI
VER

meine Mitacbeiter.

Sie

en
warum Soll '32’.4.- h:f‘;‘.,
ch nad e '
peutscnland

gygnmfuﬂ-

= bt.‘!(!!llﬂuyb,
o :
Sy ORI
& Q;"W
E ’

Heute :
e

Wik B‘z AUCHEN
ENT-BURDKRATISIERUNG

Ferzl“ olese ‘r’lemdm\ ‘
veal ~a 4
anzustetien! - o y

|

N0 EINE ECHTE J
P, NEL(—D‘ \E- R ] “’ymﬂs"
e Yok MR 6 A - e
unserec Blro- L = got
Kratie s \ - B a‘;‘ﬁ"f
SANDRO Wir muisten - -
KIRCHNER MEN SCHE ) Froae Denken Sie
— S0 e laron —
SRR g NE":‘;:E:‘ - ﬁ::ééé;j’gf wias diese Leule e -
' Besthlewn B Gmberger = i SIE SCHAFFEN §
' S%A‘:":f'ﬁ 1915 rKI()STBR’g'rl.:uRS\' A TN ! | v:: 'v'l‘;tz o :
' mEageRn NICHTS OHNE. 13.-14.JuN ’ 13 v m
, P GEWURTE 2079 ! ' rﬂﬁ,-fglg‘éul Tier il e / vernetwnd /&
) VESER \WWELT \\ : . Wine, o k[ 1 gehen <
< &' e . CoRinma waer V/ gen hysTAY HALY U
et 12073 wurde. dec ‘ 4 )
POl e BESIAFTICUNGS FACHKRAFTE-) BIRTE STELLER . R . v
ANDERE BEREICHE “::ﬁ:'l‘\s(\!‘l&h durth BED, L So21ALBEHBRDE HH .
BESCHAFTIGTE @ FOKUSSIEREN ! n habe damals
9etragent /, S RO o \“”‘.";r Ceeim opNKE
r— INIEDEM \ b
B . _ welcome Center D :‘_‘V;‘ e
- ) A BE(TNEHMENDE ring sollte etne " P,
- ES%QSPE oS a BE"GND 3 R ‘N / waememmm \JEKHNQ' \ { eu;:“s:m g )J(w"""’"
0‘-045 et bialinif) ) ?“"A“ € ARBEITC- aig v WARTE — IR waren
ety PR, puaMmhaVe VERHALTNISTE VERHINDERN Schribie wwm\ — EN | z i
W KARTE GRFEERTASEES, ' | u;nlm‘:: GEAMIGESESUAFIICER  / = = = [ Harkes Monitoring HANG | damais wie vin ich da 2
: e e -
[Erues] [ NESRRRONS- FERT - TN e ) Sem— 7 rw«=*='""°"
% k GERVICE FiR "‘,.,wz7 ARBEITE \ .
o ERCUKRAFTE G~ ) AN ARy "33:“ rmen ‘ VERE\N
: . ) > e s s e o n = _ —w
oerest % - - ' H R | elnien ﬂ Tt ‘wP D l u Mb A S Vegeld >
BERATUNG “unp ZU TR AV Rewy e velgemt - ﬁgm
& e — : sutaR| O /i
ERTT——
VW ehmen:. 13.3uNV < ER6| S : 3 qonze ] Dl SKu 55' 0N
MATION | zopptsc IWANDE RUNGS- 51ev® < r'g:: :r‘mong-\\v ReEBNISSE = Jflfeﬁtfz’:( 4 . " G »;y»,ﬁ-w,,.qw
— \.n\un:hm“ 3 Schliissel isl: S
e ~ —— _ A e s @ (it S INTECRATION -
) . . T . v ge , »
Cenignaen o Sotalen \esten N;y die SD%"“ET - ) Ku\%mxkh nde e SeFan CONERR © siats tungent e "'"";m: el m‘;"f“ vermaiden SOLTAR! ’
\uveeRnTmN Pliege INTEGRATON VK CLEMENS _ aeili- ., poere m' ‘wuwng.l " INDIEN FaRIER s "L‘; der Wiiws? CORINNR WICHER (DRAMF)
\ - " qung o T qwtnee nlengivere B e bk uischlords Ther T Nache ROLAND €ON BR(GIE)
KOHUNEN Sudenen vw:;-g;"r;:) GRote 2L Eegui!l'g;f:.(‘s veusa s i Kunhm\\n @ — R GoseR(cIn
Forder 2 NSWARTIGES AMT Bereiren a (et PRVERENA ANDREI
PROGRAMM' “%“t“u"q _ . MENSCHEN ! die nmhqm - HERNR pyfioa - eme lent Balwi)
S etord was P . ot woher > SALE AN O (HMG SUIEMS
o ;“';5:'23 macht nAI\'FoRM ux o Horn m EREN Z“:;J.Mm?;ﬁ "z"lﬁ?éﬁwé o gd&h“:ﬁem'v — SRS
BEITRAGEN das AR - S S hrEn * SIEGERNE, dcinieren \NTE?'GRPTIDN Neveae REE10N 5
I BBl NS’ S KONKURRENZ B = BRRUN SCHWEIG Lot Visa
""5""“?25.'“"5 28in ciner vin m\\c (i Deutschland. - i | WOLFSBIRG SACHSEN- rmu;m
eem 9" ™ Aus land . - T = - 1025
Vs - B \/\FNH“LT ChRISTINA ACKERMANN



‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
. Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Harald Laubender

Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion
Bayern
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26.06.2024 —“WANTED- Fachkraftegewinnung in der Region durch Regionalmanagement®

Fachkraftegewinnung aus
dem Ausland

Themenbereich
Pflege

Bundesagentur fur Arbeit
Regionaldirektion Bayern

Fachbereich Arbeitgeber

Harald Laubender

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

bringt weiter.



Die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in Bayern wird stark vom

Wanderungssaldo beeinflusst

Bevolkerung von 15 bis unter 67 Jahren in Bayern von 2015 bis 2060 nach Wanderungsszenarien

9.500.000

9.228.100

9.000.000

8.848.145

8.428.200
8.500.000

8.000.000
7.500.000 7.592.300
7.000.000

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055

Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse der 15. koordinierten Bevilkerungsvorausberechnung ; eigene Berechnung und Darstellung.

2060

Variarte 3 hoher Wanderungssaldo
Variante 3: Moderate Entwicklung der

Geburtenhaufigkeit und
Lebenserwartung bei hohem
Wanderungssaldo (400.000 in D
pro Jahr)

=—'fariante 2 moderater Wanderungssaldo
Variante 2: Moderate Entwicklung der

Geburtenhaufigkeit,
Lebenserwartung und
Wanderung (290.000 in D pro
Jahr)

Variante 1 niedriger Wanderungssaldo
Variante 1: Moderate Entwicklung der

Geburtenh3ufigkeit und
Lebenserwartung bei niedrigem
Wanderungssaldo (180.000 in D
pro Jahr)

Q Bundesagentur fiir Arbeit "WANTED- Fachkraftegewinnung in der Region durch Regionalmanagement” 26.06.2024 © Regionaldirektion Bayern

Seite 11



Stetiger Beschiftigtenzuwachs in Bayern - seit 2023 rein von ausliandischen
Beschiftigten getragen — insbesondere aus Staaten auBerhalb der EU

Beschaftigungszuwachs in Bayern von 2013 bis 2023

B Deutsche  MEU/EWR Auslinder M Asyl8 Westbalkan  EUkraine M sonstige Drittstaaten

jeweils Juni, Verdnderung zum Vorjahr
Bayern

Schwerpunkt

Drittstaatler
- Indien (+5.000) )
- China, Tunesien,

Vietnam, Afghanistan (je

+1.000)

Schwerpunkte:
Deutsche und
EU-Auslander

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Seite 12

Q Bundesagentur fiir Arbeit "WANTED- Fachkréaftegewinnung in der Region durch Regionalmanagement” 26.06.2024 © Regionaldirektion Bayern




Die ,,internationale® Vermittiung der BA
Zusammenarbeit mit Partnerlandern und Fokusberufe im Blick

13 Partnerlander nach einer Landerpotentialanalyse Fokusberufe

Demografischer Wandel

» Gesundheitsherufe
» Erzieher*innen

N = Asien:
g X f = Indien ‘
| s o
gl N\ W, ¢ |- Usblistan Dekarbonisierung
Lateinamerika: ? . ﬂg:ﬁ;ﬁn g’ A2 » insgesamt 13 Berufsgruppen

= Brasilien

= Mexiko "’*‘* Subsahara-Afrika:

= Kolumbien o, L ana
& Ol
/ Y

= Landerabkommen auf Basis ,,Faire Migration*

| » u. a. Energietechnik, Maschinenbau, Metallbau, Bau

Digitalisierung
» |T-Krafte

» Zur Umsetzung der Gigabit-Strategie der
Bundesregierung

= Dienstleistungsgebuihren fur Betriebe

’a Bundesagentur fiir Arbeit "WANTED- Fachkréaftegewinnung in der Region durch Regionalmanagement” 26.06.2024 © Regionaldirektion Bayern Seite 13



PHASE 1

Arbeitgeberberatung

= Informaticnen zu

Triple Win

+ Beratung zum

Gesamtprozess und zum
Anerkennungsverfahren

* Abschluss

Dienstleistungsvertrage

PHASE 2

Fachkraftevermittlung

Personliche
Ansprechpersonen im
Triple Win-Team

Vermittiungsvorschlage
und persénliche
Auswahlgesprache
durch Arbeitgeber

Rechnungsstellung
und Abschluss der
Arbeitsvertrage

PHASE 3

Vorbereitung
vor der Einreise

Sprachkurse bis
Niveau B1

4-tagiger
Pflegefachkurs und
Orientierungstag

Arbeitsmarktzulassung
und Visum

Integrations- und
Anerkennungsberatung

PHASE 4

Nach der Einreise

Integrations- und
Anerkennungsprozess

Hotline fiir die
Fachkrafte

Behordenbegleitung

Gebuhr fur das gesamte Dienstleistungspaket:

7.900 € pro Pflegefachkraft

e Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Partnerlander

Bosnien-Herzegowina
Philippines

Tunesien

Viet Nam

Indonesien
Kerala/lndien

Jordanien

11\

Uber 2.000 Pflegefachkrifte in Bayern
seit Programmbeginn

1/3 aller bundesweiten Pflegefachkrafte

Q Bundesagentur fiir Arbeit

"WANTED- Fachkréaftegewinnung in der Region durch Regionalmanagement” 26.06.2024 © Regionaldirektion Bayern Seite 14



Interesse an Triple Win oder anderen Vermittlungsprojekten in der Pflege?
Ihr Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur fur Arbeit berat Sie gerne!

= 23 Agenturen fur Arbeit mit 78 Dienststellen in ganz Bayern
= rd. 700 Mitarbeiter*innen in den bayerischen AG-S

= bestmogliche Expertise durch Aufstellung nach Branchen

DunalH |ngm tadl? f,__h ey
’rlh

‘% e = |njedem Team mind. ein Fachexpert*in zum Thema ,Internationales”
g:b ¢ s.. N L‘

So erreichen Sie uns telefonisch:

» per Durchwahl zu lhrer/lhrem personlichen Ansprechpartner/-in

falls nicht bekannt

« Servicerufnummer mit Routing zu Ihrem regionalen Arbeitgeber-Service ARBS?;SIEBEER-

0800 4 5555 20

Q Bundesagentur fiir Arbeit "WANTED- Fachkraftegewinnung in der Region durch Regionalmanagement” 26.06.2024 © Regionaldirektion Bayern Seite 15



‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
. Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Yasmin Zein

Netzwerk ,Unternehmen integrieren Fllchtlinge*

\



‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
. Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Auch
Mitglied
Sichtbarkeit des

& Uberblick austausi:h & ErEagetrerits we rde n !
verschaffen Kooperationen

&+

Informationen Erfahrungs-

www.nuif.de/registrieren

| FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION
. DURCH REGIONALMANAGEMENT




‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
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Drei Wege in Ausbildung

Aufenthaltstitel fur die Chancenkarte (Suchtitel) Aufenthaltstitel fur die

Ausbildungsplatzsuche Berufsausbildung
(§ 20a AufenthG)

(§ 17 Abs. 1 AufenthG) (§ 16a AufenthG)

= Schulabschluss: berechtigt = (mindestens) zweijahrige IM FOKUS
zum Hochschulzugang oder Berufsausbildung (Ausland)
Abschluss deutscher oder ein Hochschulabschluss

Auslandsschul
Hslandsscnuie = Sprachkenntnisse: Deutsch

= Sprachkenntnisse: B1 Al oder Englisch B2

=  Altersgrenze: 35 Jahre = 6 Punkte notig fir Erhalt der

= Sicherung Lebensunterhalt Chancen-Karte

= Sicherung Lebensunterhalt

FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION

. DURCH REGIONALMANAGEMENT i
— 3




‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
. Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Der Einreiseprozess: , beschleunigt”

Arbeitgeber*in
schlieft
Vereinbarung
mit Auslander-
behoérde ab

Kandidat*in
erteilt
Arbeitgeber*in
eine Vollmacht

Bundes-
agentur fur
Arbeit gibt

Zustimmung

Geeignete*r
Bewerber*in
gefunden

Kandidat*in

Ausldnder-

bfeantragif behorde leitet

\.Ilsur.n_ bei Vorabzustimmung .
jeweiliger e Rechtliches
Auslands-

Kandidat*in weiter Verfahren

abge-
schlossen

vertretung

Kandidat*in

beantragt
Botschaft Kandidat*in Afxfenthalts-
erteilt o — titel (§ 16a
nationales AufenthG) bei
3 Deutschland .
Visum Auslénder-

behorde

FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION
DURCH REGIONALMANAGEMENT |



‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
. Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

i heeeen rueninge - Di@ Rekrutierung im Ausland

Auslandische
Hochschulen
und Bildungs-
einrichtungen

Private

Dienstleister als
Projektpartner

Sprachschulen

Kooperation
mit Schulen in
den jeweiligen

Landern, z.B.

im Drittland

Soziale Suche nach PASCH-Schulen
Netzwerke
den passenden Mitarbeitende,
NGOs im Bewerber*innen die bereits aus
dem Ausland

Drittland
kommen und ihr

eigenes Netzwerk
nutzen kénnen

Online-

Stellenborsen
(variiert von
Land zu Land)

Internationale
Personalmessen
im In- und
Ausland

Zentrale
Auslands- und

EURES-Portal

Fachvermittlung fu.r Jobbérse
Rekrutierung Make itin
fer B im EU- Germany”
Ausland

FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION

DURCH REGIONALMANAGEMENT




‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
. Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Die Kandidat™*in vorbereiten

Professionelles Auftreten im

Professionelles Auftreten im
digitalen Kennenlerngesprach
 Checkliste

Vorbereitung auf das Gesprach

Checkliste fiir das digitale Mehr Infos zum Vorbereitungsleitfaden
Kennenlerngesprdch 1, der DB Personalgewinnung 1,

‘W ‘B

. . FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION
| DURCH REGIONALMANAGEMENT




‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
. Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Prof. Dr..dens Soldner

Soldner Consult GmbH

\



: ‘ FACHKRAFTEGEWINNUNG IN DER REGION -
] DURCH REGIONALMANAGEMENT

VIELEN DANK!

Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
Referat 74 - Regionalmanagement und Standortentwicklung
Referat74@stmwi.bayern.de

Weitere Informationen:

Regionalmanagement - Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie (bayern.de)

-

-



