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ATTRAKTIVE UNTERNEHMEN
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Unternehmen stehen in einem starken Wettbewerb um Fachkrafte

Die Fachkraftellicke beschreibt die Anzahl
offener Stellen, die rein rechnerisch nicht
mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kdnnen.

1.338.502
1.299.940

- Offene Stellen

1.095.997
Davon rechnerisch nicht zu besetzen 1.055.789 1.055.682
(Fachkrafteliicke) 1.011.682 1.028.925
632.488  570.535
884.635
866355 349.451 410.254
299.188 < 395.897 349.521
R
717.292 728.34 203.994 242.314 Unternehmen haben immer
166.066 - 150.713 groflere Schwierigkeiten ihre

e - 137.432 . o
Stellen zu besetzen. Zwar ist die
Fachkrafteliicke im Vergleich zum
Vorjahr etwas zurtickgegangen,
sie bleibt aber weiterhin sehr
grofd. Der Riickgang der Fach-
krafteliicke ist mit sinkenden
wirtschaftlichen Erwartungen
und dem generellen konjunk-
turellen Abschwung zu begriinden.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hinweis: Ohne Helfertatigkeiten; gleitende Jahresdurchschnitte K ‘) FA Kompetenzzentrum
Quelle: IW-Fachkraftedatenbank auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2024 Fachkréftesicherung



Die Suche nach Arbeitskraften kostet Ressourcen
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Drei Viertel der hiesigen
Unternehmen berichten im Frahjahr

40

2023 von grof3en Schwierigkeiten, 20
benotigte Fachkrafte zu finden.'

*bisheriger Jahresdurchschnitt
Quellen: 1 IW-Personalpanel 2023. 2 bezogen auf Arbeitsstellen fiir sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, Bundesagentur fur Arbeit. , Bildquelle: Fotolia 34429413



Demografischer Wandel
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Wo laufen die
denn alle hin?

Na, zu den
attraktiveren




Ziel ist, eigene Mitarbeitende und
‘externe Interessierte zu Fans zu
‘machen und zum attraktiven
Arbeitgeber zu werden!
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Unternehmenskultur ist und bleibt A und O

2012/2013 Rang 2023
sutes Betriebsklin 01
02
03
04

IC';: 5 der Instrumente, die nach r“h:‘..’]L.".’_] aer B‘f-"l(_]'\ﬂ'.’] besonders :_Jbt gee f_;nt‘. sind.

um Mitarbeitende an ein Unternehmen zu binden

QFA



.Als wie wichtig bewertest du folgende Aspekte bei der Entscheidung, bei einem Arbeitgeber zu bleiben,
und wie zufrieden bist du im Hinblick auf diese Aspekte bei deinem aktuellen Arbeitgeber?”

== Prioritat der Bindungsfaktoren [sehr wichtigl. == Zufriedenheit beim aktuellen Arbeitgeber [sehr zufrieden).

Vorgesetztenverhalten.

71.3%

34,4%

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

3%
42,5%




Benefits — mehr als Tischkicker und Obstkorb

Benefits-Angebot

: o
Kienbaum N

QFA



Der Mensch im Mittelpunkt

Abbildung 2-2: Familienfreundliche MaRnahmen sind dem GroRteil der Beschiftigten wichtig
Anteil der Beschaftigten, denen familienfreundliche MaRRnahmen (eher) wichtig sind, in Prozent

Beschaftigte mit Kindern im Grund-
und Vorschulalter

Pflegende Beschiftigte 89,7

Nicht pflegende Beschaftigte ohne

Kinder im Grund- und Vorschulalter 180

IW-Beschdftigtenbefragung 2023; Frage: Wie wichtig sind fiir Sie familienfreundliche Mafinahmen Ihres Unternehmens?
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft

QFA
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Claudia Brandstadter

e-koris GmbH
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Fo e-kofis

- Handwerk seit 2005 in Friedberg

- 15 Mitarbeiter

- Familienunternehmen

- Menschen fordern und die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf vorleben
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‘ Regionalmanagement Bayerisches Staatsministerium fur
! Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

,,Wir wollen der

. ERFOLGSFAKTOR

** FAMILIE familienfreundlichste Arbeitgeber
der Region werden!*

Gewinner in der Kategorie .Kleine Unternehmen*

Erfolgreich.

= e-kors Familienfreundlich
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. Bayern

Bayerisches Staatsministerium fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

4-Tage Woche

— schon seit 2022
— mehr Bewerbungen
— Kosten sparen

Krankenquote halbiert
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Attraktives Unternehmen ? Authentisch sein!

wird zu
Elektrotechmk
Brandstadter GmbH

ARBEITGEBERMARKE
/ \

Starken erkennen Kommunikation
z. B. Arbeitszeitmodelle, Digitales Arbeiten, Intern: Bedarf ermitteln, gezielte Ansprache

Arbeitsort, Unternehmenskultur, Nachhaltigkeit Extern: Social Media, Netzwerke, Veranstaltungen
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VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

—
-




