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Louisa Kürten

Referentin für Personal- und 
Transformationsthemen

Kernthemen
• (Young) People Development
• New Work
• Leadership
• Organisationsentwicklung
• Transformation

Design Thinking Coach

Systemische Coach und 
Transformationsbegleiterin
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VOM ARBEITGEBER- ZUM ARBEITNEHMERMARKT
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*bisheriger Jahresdurchschnitt
Quellen: 1 IW-Personalpanel 2023. 2 bezogen auf Arbeitsstellen für sozialversicherungspflichtige Beschäftigungsverhältnisse, Bundesagentur für Arbeit. , Bildquelle: Fotolia 34429413

Die Suche nach Arbeitskräften kostet Ressourcen

Drei Viertel der hiesigen 
Unternehmen berichten im Frühjahr 
2023 von großen Schwierigkeiten, 
benötigte Fachkräfte zu finden.1
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 Durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeit in 
Tagen2
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Baby 
Boomer

Baby 
Boomer

Gen Z

Gen Z

Demografischer Wandel
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Wo laufen die 
denn alle hin?

Na, zu den 
attraktiveren 
Arbeitgebern!



Ziel ist, eigene Mitarbeitende und 
externe Interessierte zu Fans zu 

machen und zum attraktiven 
Arbeitgeber zu werden!



Womit können Sie 
punkten?
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68%

36%

Unternehmenskultur ist und bleibt A und O



Der Fisch stinkt (oft) vom Kopf



Benefits – mehr als Tischkicker und Obstkorb



Der Mensch im Mittelpunkt
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ALTE WELT
„Das haben wir 
immer schon so 

gemacht“

NEUE WELT
„Wir müssen es 
(ein bisschen) 

anders machen“

Vereinbarkeit bedeutet für die meisten 
Unternehmen VeränderungZeigen Sie, was Sie als 

Arbeitgeber zu bieten haben!
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- Handwerk seit 2005 in Friedberg

- 15 Mitarbeiter

- Familienunternehmen

- Menschen fördern und die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf vorleben

Elektriker mit Herz und Kompetenz.
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„Wir wollen der 
familienfreundlichste Arbeitgeber 
der Region werden!“

e-koris – ein „ausgezeichneter“ Betrieb
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4-Tage Woche

 schon seit 2022

 mehr Bewerbungen

 Kosten sparen

 Krankenquote halbiert
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Attraktives Unternehmen ? Authentisch sein!

ARBEITGEBERMARKE

Stärken erkennen
z. B. Arbeitszeitmodelle, Digitales Arbeiten, 
Arbeitsort, Unternehmenskultur, Nachhaltigkeit

Kommunikation
Intern: Bedarf ermitteln, gezielte Ansprache
Extern: Social Media, Netzwerke, Veranstaltungen
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VIELEN DANK 
FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT.


